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En el supuesto de que, transcurrido el referido plazo, no
se hubiese formulado reclamacién o alegacion a la referida
lista, se entendera la misma como definitiva.

2.- La lista definitiva se publicara en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, y en ella se nombrara el Tribunal califica-
dor de las pruebas selectivas establecidas en las bases de la
convocatoria.

3.- Fijar dia, hora y lugar para la realizacion de las
pruebas, el préximo dia 9 de abril de 2010, a las 9.00 horas,
en el Auditori de la Mediterrania.

4.- Hacer publica la presente resolucién mediante inser-
cién de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Nucia, 16 de marzo de 2010.

El Alcalde, Bernabé Cano Garcia.

*1007111*

EDICTO

Don Bernabé Cano Garcia, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Nucia.

Hace saber:

Que, con fecha 16 de marzo de 2010, la Alcaldia
Presidencia ha dictado el siguiente vy literal:

«Decreto. Habiendo expirado el plazo de presentacion
de solicitudes de admision en las pruebas selectivas de
personal, para la cobertura como personal laboral temporal
de 1 plaza de Oficial de brigadas, para la sustitucion de un
trabajador con jubilacion parcial, con las siguientes caracte-
risticas:

- Grupo: AP; Clasificacion: Administracion Especial;
Subescala: Servicios Especiales; Clase: Laboral Temporal;
Denominacion: Oficial de Brigadas; Adscripcion: Urbanismo
y Arquitectura; numero de plaza: 81.

De conformidad con las bases de la convocatoria aproba-
das por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 20 de
enero de 2010 y en virtud del articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y el articulo
21.1.9), h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo:

1.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

RELACI ON DE ASPI RANTES ADM TI DCS:

NOVBRE APELLI DOS

ELENA BERENGUER PEREZ
DAVI D CARRETERO SANCHEZ
ANTONI O Di AZ MARTI NEZ
JOSE JOAQUI N DOM NGUEZ CRUZ
RAUL GARCI A GOVEZ

JOSE RAMON LLORET MARTI NEZ
MANUEL MARTI NEZ MARTI NEZ
ANTONI O MONCHO MUNOZ

Lu's MJRO GONZALEZ
SERG O PAM ES | BARRA
RAFAEL PEREZ LLORI A
FRANCI SCO RAM REZ LLORENS
MANUEL RAM REZ VALDI VI ESO
JOSE LUI'S SANCHEZ ALFONSO
DAVI D VI LLALON CAMACHO

RELACI ON DE ASPI RANTES EXCLUI DOS:

NOVBRE APELLI DOS

CAYETANO
NO CUMPLI ENDO CON LA BASE 4% APARTADO F.

BERTOMEU TENT

Contra la anterior lista, cualquier interesado podra re-
clamar ante esta Alcaldia en el plazo de diez dias habiles,

desde el siguiente a la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante o de la comunica-
cion a los interesados.

En el supuesto de que, transcurrido el referido plazo, no
se hubiese formulado reclamacion o alegacion a la referida
lista, se entendera la misma como definitiva.

2.- Lalista definitiva se publicara en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, y en ella se nombrara el Tribunal califica-
dor de las pruebas selectivas establecidas en las bases de la
convocatoria.

3.- Fijar dia, hora y lugar para la realizacion de las
pruebas, el proximo dia 8 de abril de 2010, a las 9.00 horas,
en el Auditori de la Mediterrania.

4.- Hacer publica la presente Resolucién mediante
insercion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Nucia, 16 de marzo de 2010.

El Alcalde, Bernabé Cano Garcia.

*1007113*

AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selecti-
vas para la constituciéon y funcionamiento de una Bolsa de
Empleo, para provision, mediante nombramiento interino o
contratacion laboral temporal, de plazas de Ingeniero de
Canales, Caminos y Puertos, cuyas Bases aprobadas por
Decreto de Alcaldia de fecha 08/02/10, se transcriben inte-
gras a continuacion.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de
una Bolsa de Empleo para provision, mediante nombramien-
to interino o laboral temporal, de plazas de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos. Encuadradas en el Grupo A,
Subgrupo Al de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica; Clase, Técnico Superior, que se en-
cuentren vacantes y vinculadas a oferta publica de empleo o
sujetas a reserva legal a favor de sus titulares, por cualquier
causa.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en la Oposicion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados que en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores, todo ello en los
términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones de la plaza
convocada.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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Los requisitos contenidos en los apartados a), b) y ¢)
deberan ser acreditados en el momento de la presentacion
de la solicitud, el resto de los requisitos se acreditaran en el
momento en que el aspirante sea llamado, en su caso, para
su nombramiento interino.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Presentacion de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicita-
ran mediante instancia dirigida al sefior Alcalde-Presidente,
en la que deberan manifestar que retnen los requisitos
exigidos en la base segunda.

Las solicitudes se presentardn acompafadas de la
siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida
para el desempefio del puesto.

b) Fotocopia del D.N.I.

Las fotocopias de los documentos aportados junto con
lainstancia deberan presentarse debidamente compulsados,
de no hacerlo asi no seran tenidas en cuenta.

Las instancias se presentaran dentro del plazo de 10
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en e. Boletin Oficial de la Provincia, en
el Registro General de la Corporacion, o en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.2 Tasas por derechos de examen.

Las instancias se acompafaran de justificante acredita-
tivo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad
de 24.04 €, en concepto de derechos de examen, estaran
exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad
igual o superior al 33%, debiendo acreditar este extremo,
igualmente, mediante documento justificativo que se acom-
pafiard a la solicitud, debidamente compulsado.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o median-
te transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento de Caja
Murcia y cuyo codigo de identificacion es
2043.0421.15.2080000071, especificando en el documento
de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no
aportar el justificante del ingreso, dara lugar a la exclusion del
aspirante, en la resolucion por la que se apruebe la relacion
de aspirantes admitidos.

Los citados derechos solo seran devueltos a quienes no
sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de algu-
no de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Cuarta. Tribunal calificador.

Para llevar a cabo la calificacion de la prueba selectiva
se constituird un Tribunal compuesto por los siguientes
miembros:

- Un Presidente: designado por la Alcaldia.

- Tres Vocales: designados por la Alcaldia.

- Un Secretario: el Secretario de la Corporacion o
funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes; y en
todo caso, de la presencia del Presidente y Secretario.

Los vocales designados deberan poseer una titulacion
de nivel igual o superior al exigido para ocupar la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92; asimismo los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 29 de la citada Ley.

El Tribunal estard facultado para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion
de las pruebas, y adoptar los acuerdos precisos para el buen
funcionamiento de las mismas.

Quinta. Fecha horay lugar de celebracion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la primera
prueba, se publicara en el tablon de edictos del ayuntamiento
con una antelacién de al menos 48 horas.

Sexta. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion constard de una Unica
fase:

A) Oposicion.

A) Fase de oposicion.

Estara compuesta por los ejercicios que a continuacion
se indican:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en cumplimentar un cuestionario de 50 pre-
guntas, con cuatro opciones de respuesta, de las que sélo
una sera valida, sobre el contenido del temario que consta al
final de la convocatoria.

Cada respuesta contestada correctamente sera valo-
rada con 1 punto, cada respuesta contestada erroneamente
se penalizard con 0’33 puntos.

El resultado final se adoptara mediante una regla de
proporcionalidad, partiendo de que 50 puntos equivalen a la
calificacion de 10.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en resolver durante un tiempo maximo que
determine el Tribunal, con utilizacién de equipo informéatico si
asi se estima oportuno por el mismo, uno o mas supuestos
practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con
tareas propias de las funciones asignadas a las plazas objeto
de la bolsa convocada.

Se podra aportar por los aspirantes textos legales o
normativa a los efectos de realizar el supuesto practico.

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre
qgue sea posible, debera garantizarse el anonimato de los
aspirantes.

Calificacion de los diversos ejercicios.

Cada uno de los dos ejercicios, se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo
de 5 puntos, respectivamente.

La calificaciéon del segundo ejercicio se adoptara su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquel, eliminando en todo caso las puntuacio-
nes maximas y minimas, cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a cuatro puntos.

Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

Séptima. Constitucion y orden de la bolsa de trabajo.

Una vez finalizada las pruebas de la fase de oposicién,
por el Tribunal se procederé a establecer el orden de los
aspirantes en la bolsa el cual se determinara de la siguiente
forma.

El Tribunal publicara en el tablén de edictos del Ayunta-
miento listado nominativo de aspirantes ordenado de mayor
amenor puntuacion obtenida, concediéndose un plazo de 10
dias naturales, desde el siguiente a la publicacion, para que
los interesados puedan reclamar ante el Ayuntamiento sobre
cualquiera de los datos contenidos en la misma.

Octava. Impugnacion.

La Convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran serimpugnadas por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO |

Tema 1. La constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y principios fundamentales, derechos y deberes: su garantia
y suspension. Principios rectores de la Politica Social y
Econdmica. El Tribunal constitucional: clases y efectos de
las sentencias. Reforma Constitucional. La Corona.

Tema 2. las Cortes Generales. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Leyes esta-
tales y autondmicas. Relaciones entre el Ordenamiento
estatal y los ordenamientos autondmicos. Los tratados inter-
nacionales, como normas de derecho interno, especial refe-
rencia a los tratados de la CE.
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Tema 3. El gobierno y la Administracion. Principios
constitucionales de la Administracion. Relaciones entre el
Gobiernoy las Cortes Generales. Organos de control depen-
dientes de las Cortes: El Defensor del Puebloy el Tribunal de
Cuentas. EI Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del estado. Principios
generales. Las Comunidades Autonomas. Distribucion de
competencias. La Administracion del Estado: organizacion
central.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana: aprobacién y reforma. Estructura y principios
fundamentales. Las competencias de la Generalitat Valen-
ciana. Especial referencia al régimen local: desarrollo legal
y reglamentario.

Tema 6. La organizacion municipal y las competencias
de cada estructura.

Tema 7. La Funcion Publica Local y su organizacién. La
Ley 7/2007 de 12 de abril del E.B.E.P.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
El dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

Tema 9. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa local en la actividad
privada. Estudio especial del régimen de licencias.

Tema 10. Texto refundido de la Ley de Aguas y Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico. Dominio Publico Hi-
draulico: aguas publicas y privadas. Usos comunes y priva-
tivos. Concesiones y Autorizaciones. Reconocimiento de
derechos anteriores a 1986. Registro de Aguas. Régimen
juridico del dominio publico hidraulico, de las zonas de
servidumbre y de policia. Apeo y deslinde.

Tema 11. Directiva Marco de Aguas. Objetivos
medioambientales. Caracterizacion de masas de agua, pre-
siones e impactos. Estado ecolégico, potencial ecolégico y
designacion de masas artificiales y muy modificadas. Carac-
teristicas de la demarcacion hidrografica. Recuperacion de
costes. Programa de medidas. Planes hidrolégicos de cuen-
ca. Directiva sobre la proteccién de las aguas subterraneas.

Tema 12.Legislacion de aguas en relacién a la calidad
del agua. La Directiva 91/271/CEE. El Real Decreto Ley 11/
1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto 509/1996, de 15
de marzo. Las zonas sensibles: la resolucion de 25 de mayo
de 1998. Vertidos. Declaracion de vertidos. Autorizaciones
de vertido.

Tema 13. Las zonas humedas. Inventario. La delimita-
cion de zonas himedas. Mecanismos de proteccién y con-
servacion de las zonas himedas. Rehabilitacion o restaura-
cion. Directivas de Habitats y de Aves.

Tema 14. El régimen econdmico financiero de la Ley de
Aguas. Canon de ocupacion o utilizacion. El canon de control
de vertidos. Canon de regulacion y tarifa de utilizacién del
agua. Distribucion entre los beneficiarios.

Tema 15. Principios generales de la administracién
publica del agua. El Consejo Nacional del Agua. Los Orga-
nismos de cuenca: configuracion y funciones. Real Decreto
125/2007, por el que se fija el ambito territorial de las
demarcaciones hidrogréficas. Atribuciones y cometidos. Or-
ganos de gobierno y administracién. Comité de autoridades
competentes de las Demarcaciones Hidrogréficas con cuen-
cas intercomunitarias, Real Decreto 126/2007. Hacienda y
patrimonio. Régimen juridico de las comunidades de usua-
rios. Derechos y obligaciones. Reparto y distribucion del
agua.

Tema 16. Objetivos generales de la planificacion
hidroldgica. La Ley de Aguas y sus Reglamentos en relacion
con la planificacion hidrolégica. Planes Hidroldgicos de cuen-
ca. El Plan Hidrologico Nacional. Importancia y efectos de los
planes. La Ley del Plan Hidrol6gico Nacional.

Tema 17. Evaluacion de recursos existentes: recursos
en régimen natural, recursos disponibles y recursos libres.
Las demandas. La demanda medioambiental. Balances hi-
draulicos. Los sistemas de explotacion de recursos: Modelos
de optimizacién y simulacion de recursos. Aprovechamiento
conjunto de aguas superficiales y subterraneas. Rasgos del
balance hidraulico nacional.

Tema 18. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Lared de aforos,
el SAIH, el SAICA, lared ICAy lared de control de las aguas
subterraneas. Los SIG y su aplicacion a la gestion de los
recursos hidraulicos.

Tema 19. Regulacion. Garantia de la regulacion. Crite-
rios de garantia. Modelos matematicos de regulacion. Leyes
de distribucién de aportaciones.

Tema 20. Hidrologia de las aguas subterraneas. Utiliza-
cion y aprovechamiento de las aguas subterraneas: régimen
de explotacion. Técnicas de investigacion hidrogeolégica y
evaluacioén de recursos.

Tema 21. Usos de agua en abastecimiento a poblacio-
nes. Prognosis de la demanda de abastecimiento. Dotacio-
nes. Pérdidas en la red de distribucién. Captaciones de
aguas superficiales y subterraneas: tipos. Perimetros de
proteccién de captaciones.

Tema 22. Técnicas especiales e indirectas para incre-
mentar la eficacia de los recursos del agua. Actuaciones
sobre la oferta de recursos. Desalacion de agua del mar y
salobre. Reutilizacion de aguas residuales. Real Decreto
1620/2007 de 7 de diciembre por el que se establece el
régimen juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas.
Prevencion de evaporacion de embalses. Actuaciones sobre
la demanda: soluciones legales, técnicas y de gestion.

Tema 23. Condiciones de potabilidad del agua. Técni-
cas de potabilizacion, desalacion y técnicas de tratamiento
de aguas industriales. Pretratamientos y postratamientos
necesarios. Obras de abastecimiento y saneamiento en
general.

Tema 24. Depuracion de aguas residuales. Control e
indices de contaminacion. Autodepuracién en cursos natura-
les. Tecnologia de la depuracion fisico-quimica:
Pretratamiento y tratamientos primarios. Tecnologia de eli-
minacion bioldgica de nutrientes: Tratamientos secundarios.
Tecnologia del tratamiento terciario: filtracion y esteriliza-
cion. Tratamientos avanzados de eliminacion de nutrientes:
fésforo y nitrégeno.

Tema 25. Problemas de contaminacion en relacion con
los efluentes industriales. Reutilizacion de efluentes indus-
triales. Evaluacion de la carga contaminante por sector
industrial. Categorizacion del sector industrial. Caracteristi-
cas de los efluentes. Seleccion de parametros contaminan-
tes a efectos de establecimiento de niveles de emision.
Tecnologias disponibles para reducir la contaminacion de
efluentes: medidas internas y tratamiento de efluentes.

Tema 26. Uso del agua para regadio. El agua en la
fisiologia vegetal. Técnicas de aplicacion del agua al terreno
y obras de riego en general. Dotaciones, garantia y calidad
del agua. Reutilizacion de caudales de riego. Los fertilizantes
y los productos fitosanitarios como agentes contaminantes
potenciales. La contaminacion difusa. Problemas de salinidad.

Tema 27. Energia. Aprovechamientos hidraulicos con-
vencionales. Centrales de acumulacion o de bombeo y de
usos multiples. Centrales térmicas convencionales. Centra-
les nucleares. Obras civiles de caracter hidroeléctrico.

Tema 28. Otros usos del agua. El agua en la industria.
Evaluacion de necesidades. Refrigeracion de las centrales
térmicas de combustion fosil y nuclear. Calor a disipar.
Caudal de refrigeracién y de dilucion. Navegacion fluvial.
Usos recreativos.

Tema 29. Presas y balsas. Generalidades. Normativa
de seguridad de presas embalses y balsas. Clasificacion de
Presas y balsas. Presas de fabrica. Presas de materiales
sueltos. Organos de desaglie de la presa. Explotacion de
embalses. Planes de emergencia de presas.

Tema 30. El medio ambiente en la explotacion de los
recursos hidricos. Eutrofizacion de las masas de agua.
Rigueza faunistica. Indices de diversidad. Caudales
ecologicos.

Tema 31. Canales y conducciones en carga.
Revestimientos, juntas y obras singulares. Redes de dis-
tribucion de agua potable. Redes de saneamiento. Emisa-
rios submarinos. Depdésitos. Construccion, explotacion y
conservacion.
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Tema 32. Avenidas y sequias. Prevision y calculo de
méaximas crecidas. Caracterizacion de sequias. La sequia
meteoroldgica, hidrolégica y operacional. Obras fluviales en
general. Proteccién, correccion y regularizacion de cauces.
Encauzamientos. Defensa de poblaciones.

Tema 33. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos.
Tipos de bombas: caracteristicas, seleccion, transitorios.
Protecciony tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion.
Elementos constructivos. Ingenieria de impulsiones: Traza-
do, tipos y calculo.

Tema 34. La legislacion de carreteras. Ley de Carrete-
ras de 29 de julio de 1988. Reglamento General de carrete-
ras. Los Planes de carreteras del Estado.

Tema 35. Planificacion y programacion de
infraestructuras viarias. Indicadores econdmicos,
socioeconomicos Y territoriales. Criterios de programacion
en actuaciones urbanas e interurbanas.

Tema 36. Estudios de carreteras (I). Cartografia y topo-
grafia. Estudios geoldgicos. Estudios sismicos. Estudios
climatolégicos e hidrolégicos.

Tema 37. Estudios de carreteras (I1). Estudios de tréafico.
Métodos de prevision de la demanda. Estudios geotécnicos.

Tema 38. Trazado de carreteras (I). Trazado en planta.
Trazado en alzado. Seccion transversal.

Tema 39. Trazado de carreteras (I1). Nudos. Enlaces e
Intersecciones. Programas integrados de trazado.

Tema 40. Drenaje superficial y subterrdneo. Normativa
aplicable.

Tema 41. Firmes (). Constitucién y conceptos genera-
les. Materiales de firmes. Mezclas bituminosas. Pavimentos
de hormigon. Normativa aplicable.

Tema 42. Firmes (Il). Caracteristicas superficiales y
estructurales de los firmes. Auscultacion. Conservacion.

Tema 43. Movimiento de tierras. Clasificacién y ca-
racteristicas de los suelos. Compactacion. Construccion
de explanaciones. Construccion de terraplenes y
pedraplenes. Capacidad soporte de las explanadas. Nor-
mas y especificaciones.

Tema 44. Obras de paso. Conceptos Generales.
Tipologias. Métodos constructivos y medios auxiliares. Nor-
mativa aplicable.

Tema 45. Tuneles en carreteras (l). Historia, evolucion
y desarrollo. Métodos constructivos. Maquinaria y medios
auxiliares. Sostenimiento. Revestimiento. Drenaje.

Tema 46. Tuneles en carreteras (Il). Explotacion de
tuneles de carreteras.

Equipamiento e instalaciones. Seguridad en los tineles
de carreteras. Normativa aplicable.

Tema 47. Sefializacion, balizamiento y sistemas de
contencion. Conceptos. Tipologias. Caracteristicas. Crite-
rios de empleo. Normativa aplicable.

Tema 48. Pliego de prescripciones técnicas generales
para obras de carreteras y puentes. Pliegos de prescripcio-
nes técnicas particulares. Contenido.

Tema 49 Presupuesto de inversion. Mediciones. Calcu-
lo de los precios. Cuadros de precios. Presupuesto base de
licitacion. Plan de obra. Clasificacion del contratista. Formula
de revision de precios.

Tema 50. Construccion de carreteras (l). Proyecto de
construccion. Direccion del proyecto. Contratacion. Supervi-
sion. Sector de Empresas Consultoras.

Tema 51. Construccién de carreteras (ll). Sistemas de
ejecucion. Organizacion de las obras. Direccion de obras de
carreteras. Subcontratacion. Aseguramiento de la calidad.

Tema 52. Autopistas de Peaje. Estudios Previos. Ante-
proyecto. Contratacion. Seguimiento e inspeccion. Delega-
cion del Gobierno para las sociedades concesionarias de
autopistas. Funciones.

Tema 53. Organizacion de la conservacion: con medios
propios y mediante asistencias técnicas. Operaciones nor-
males y extraordinarias. Vialidad invernal. Plantaciones y

control de la vegetacion. Planes y programas. Mantenimien-
to y conservacion de obras de paso y tlineles. Conservacion
integral.

Tema 54. Explotacion. Ordenacion de la circulacion.
Regulacion del trafico. Explotacion de obras y servicios
publicos. Concepto. Modos de explotacion de las carreteras.
Competencias. Gestion indirecta.

Tema 55. Bancos de datos de carreteras. Inventarios.
Tipos. Realizacion, explotacién y puesta al dia. Seguimiento
y evolucion.

Tema 56. Telematica y sistemas inteligentes de explo-
tacion de carreteras. Criterios de evaluacion. Implantacion
de sistemas inteligentes de gestion de la explotacion de las
carreteras.

Tema 57. La seguridad vial. Estudios de accidentes.
Factores condicionantes. Medidas de seguridad. indices de
peligrosidad y mortalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orihuela, 17 de febrero de 2010.

La Alcaldesa, Moénica |. Lorente Ramon.
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ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 3 de marzo de
2010, la sefiora Alcaldesa-Presidenta ha procedido a efec-
tuar las delegaciones de caracter especifico de competen-
cias propias. Asi, las resoluciones adoptadas son las
siguientes:

Primero.- Delegar en don David Costa Botella, 5° Te-
niente de Alcalde, las competencias en materia de gestion de
los recursos humanos que la Ley atribuye a esta Alcaldia y
que pueden ser delegadas de acuerdo con lo previsto en el
punto tercero del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. Entre dichas
competencias, y sin tener caracter exhaustivo, se delegan
las siguientes:

a) Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con
el Presupuesto aprobado.

b) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo.

c) Acordar el nombramiento y las sanciones a los
empleados publicos.

d) Acordar la concesién de permisos, licencias, vaca-
ciones, movilidad de los empleados publicos, traslados,
comisiones de servicios, permutas, declaracion de situacio-
nes administrativas, distribucion de retribuciones comple-
mentarias que no sean fijas y periddicas.

Segundo.- La delegacion efectuada abarcaré la fa-
cultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, en el &mbito especifico de las compe-
tencias delegadas.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a la persona
designada a fin de que proceda, en su caso, a la aceptacion
de la delegacion efectuada.

Cuarto.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y
publicarlas igualmente en el tablon de anuncios municipal.

Quinto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno
en la primera sesion que se celebre.

Sexto.- Las delegaciones conferidas seran efectivas
desde el dia siguiente a la fecha de la presente resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales.

Orihuela, 9 de marzo de 2010.

ElPrimer Teniente de Alcalde, Antonio Rodriguez Barbera.
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