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cion, en la primera sesién que celebre, notifiquese este
Decreto a los interesados y publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia, conforme establece el articulo 52 en relacion
con el 46 del R.O.F.
i Este Decreto tendréa efectos para desde la fecha de su
irma.

Novelda, 7 de julio de 2009.

La Alcaldesa accidental, Inmaculada Alted Galiana.

*0917236*

AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA
EDICTO

Expediente 532/08 y varios mas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y
61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, reformada por la Ley 4/199 de 13
de enero, se hace publica la notificacién del siguiente Decre-
to dictado por SS? la sefiora Alcaldesa:

Decreto: vistos los antecedentes obrantes en el expe-
diente de su referencia, y habida cuenta que habiéndose
intentado la notificacion a diversos propietarios de vehiculos
con matricula extranjera, con solicitud de cooperacién a la
Brigada Provincial de Policia Judicial de Alicante Grupo de
Delincuencia especializada y otros Organismos, no han
podido ser practicada, al no encontrarse estos encartados en
Diligencias Judiciales.

Considerando: lo dispuesto en el articulo 59.5y 61 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, sobre notificacién por medio de los anuncios en
el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio y
en el «Boletin Oficial del Estado», de la Comunidad Auténo-
ma o de la Provincia, segun cual sea la Administracion de que
proceda el acto a notificar, y el ambito territorial del 6rgano
que lo dicté.-

Por medio del presente, vengo en disponer:

Primero: que se proceda a la notificacion por edicto
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el tablon de anuncios del Exemo. Ayuntamiento, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 59.5y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, refor-
mada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, a los propietarios de
los vehiculos que se relacionan a continuacién y que han
permanecido estacionados en estado de abandono, con
desperfectos evidentes que le impiden desplazarse por sus
propios medios, procediéndose a la retirada de los mismos
ante el peligro que causa para los viandantes, por agentes de
esta Policia Local y que no han podido ser localizados.

Y habiéndose intentado la notificaciéon a sus propieta-
rios ésta ha sido imposible por tratarse de matriculas extran-
jeras, con solicitud de cooperacion a la Brigada Provincial de
Policia Judicial de Alicante Grupo de Delincuencia Especia-
lizaday otros Organismos, al no encontrarse éstos encartados
en Diligencias Judiciales.

Que con los datos y mencionados con anterioridad, y
habiendo transcurrido el plazo de dos meses desde esta
Ultima actuacion para su retirada, segun el articulo 71 a) de
la Ley sobre Tréafico Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/
1990 de 2 de marzo, con fecha 16 de febrero de 2005
advirtiéndole que si no lo hiciera se procederia a su trata-
miento como Residuo Sélido Urbano (R.S.U.) a partir de los
quince dias desde la presente notificacion, siéndole de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 10/2000, de residuos de la
Comunidad Valenciana, como responsable de una infrac-
cion grave (articulo 73.4b y 75.2b).

Contra la presente resolucién, puede interponer
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes; y agotado la via administrativa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el érgano del orden juris-
diccional Contencioso-Administrativo competente en el pla-
zo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion.

Todo ello, sin perjuicio de poder ejercer cualquier otro
recurso que estime oportuno.

Orihuela, 18 de junio del 2009.

La Alcaldesa, Mdnica Isabel Lorente Ramon.

*0917235*

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de Orihuela convoca Oposi-
cion para la provision en propiedad de 2 plazas de Psicélogo,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, cuyas bases aprobadas por Decreto de Alcaldia de 18 de
junio de 2009, se transcriben integras a continuacion:

Bases

Primera: objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de dos
plaza de Psicdlogo, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento e incluidas una en la oferta de empleo
publico del ejercicio de 2.006 y otra en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2008, encuadradas en el grupo A,
subgrupo Al, de la escala de administracién especial,
subescala técnica; Clase, Técnico superior.

La plaza convocada esta dotada con el sueldo corres-
pondiente al grupo A, subgrupo Al, dos pagas extraordina-
rias, trienios, y demas retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos
municipales.
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Estas Bases especificas, se regiran en lo no establecido
en las mismas por las Bases Generales aprobadas por
Decreto de alcaldia de fecha 26/05/08 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 108 de 06/
06/08.

Segunda: requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los interesados deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Condiciones Generales:

a)Tener nacionalidad espafiola o;

- Nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea

- Conyuge de espafioles cualquiera que sea su haciona-
lidad siempre que no estén separados de derecho.

- Conyuge de un nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea, siempre que no estén separados de derecho.

- Descendientes de los anteriores cényuges, o de uno
de ellos, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes, cuando los cényuges no estén separados de
derecho.

- Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion de libre circulacion de trabajadores (Pai-
ses que conforman el Espacio Econémico Europeo, Norue-
ga, Islandia y Lienchtenstein, y la Confederacion Suiza)

Todo ello en los términos previstos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico.

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16
afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Psico-
logia o equivalente. En todo caso la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al
efecto por la Administracion educativa competente en cada
caso

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas y sensoriales seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, y no sea necesaria la
adaptacion funcional del puesto de trabajo. Dichos aspiran-
tes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de
presentar la correspondiente solicitud, que tipo de
discapacidad padecen, que deberé ser acreditado mediante
certificacion oficial vinculante en el que conste que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto
de trabajo al que aspiran. La certificacion habra de ser
presentada junto con la solicitud de participacion. De no ser
posible la presentacién de dicha certificacion dentro del
plazo de solicitudes, se debera aportar la certificacion dentro
del plazo de subsanacién de deficiencias que se establecera
con la publicacion de la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las CC.AA,, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso de
personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola debe-
rdn acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

f) No hallarse afectado por incapacidad o incompatibili-
dad alguna, con arreglo a lo establecido en los articulos
136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril y Ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades.

Todosy cada uno de los requisitos deberan reunirse por
los aspirantes con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera: solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas, deberan
solicitarlo mediante instancia dirigida al presidente de la
Corporacion, en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la
base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de
presentacion de instancias.

Los interesados deberan abonar la cantidad de 24,04
euros, en concepto de derechos de examen. Los aspirantes
con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud de
participacion en la convocatoria, debiendo acreditarla poste-
riormente, si obtuviera plaza mediante la oportuna certifica-
cion del 6rgano administrativo competente. Estaran exentos
de pago de la tasa, las personas con discapacidad igual o
superior al 33 % debiendo acreditar este extremo, igualmen-
te, mediante documento justificativo que se acompafara a la
solicitud, debidamente compulsado.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o median-
te transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento de Caja
Murcia y cuyo cobdigo de identificacion es
2043.0421.15.2080000071, especificando en el documento
de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

Elimpago de los derechos de examen, o el hecho de no
aportar el justificante del ingreso, o no especificar a que
prueba selectiva corresponde, dara lugar a la exclusion del
aspirante, en la resolucién por la que se apruebe la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos
a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
el mismo.

Se presentaran dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir_del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que
determine el articulo 38 de la Ley 30/1.992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman.

Cuarta: tribunal calificador.

Sin perjuicio de lo establecido en la base sexta de las
bases generales, el Tribunal Calificador estard compuesto
por los siguientes miembros:

- Un presidente, designado por el presidente de la
Corporacion.

- Cuatro vocales, designados por el presidente de la
Corporacion.

- Unvocal, Técnico Especialista designado por la Gene-
ralidad Valenciana.

- Secretario, el de la Corporacion, o persona en quien
delegue que actuara con voz y voto.

El tribunal quedara integrado con los suplentes respec-
tivos, que simultdneamente con los titulares, habran de
designarse.

Quinta: sistema de seleccién y calificacion.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

Primera prueba: obligatoria y eliminatoria.

Consistird en la superacién de un Test Psicotécnico
Aptitudinal.

Segunda prueba: obligatoria y eliminatoria.

Consistird en cumplimentar un cuestionario de 70 pre-
guntas, con cuatro opciones de respuesta, de las que sélo
una seré valida, sobre el contenido del temario de materias
comunes que consta al final de la convocatoria.

Tercera prueba: obligatoria y eliminatoria.

Consistird en desarrollar dos temas elegidos al azar del
temario de materias especificas que constan al final de la
convocatoria.

Cuarta prueba: obligatoria y eliminatoria.

Consistird en resolver durante un tiempo maximo que
determine el Tribunal, con utilizacion de equipo informéatico si
asi se estima oportuno por el mismo, uno o mas supuestos
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practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con
tareas propias de las funciones asignadas a la plaza
convocada.

Se podra aportar por los aspirantes textos legales o
normativa a los efectos de realizar el supuesto practico.

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre
que sea posible, debera garantizarse el anonimato de los
aspirantes.

Calificacion de los diversos ejercicios.

La calificacion del primer ejercicio serd de apto o no
apto.

La calificacién del segundo ejercicio se adoptara consi-
derando que cada respuesta contestada correctamente sera
valorada con 1 punto, cada respuesta contestada erronea-
mente se penalizara segun determine el tribunal en el mo-
mento de realizacién de la prueba, las respuestas sin contes-
tar no penalizaran.

El resultado final se adoptara mediante una regla de
proporcionalidad, partiendo de que 70 puntos equivalen a la
calificacion de 10. Siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

La calificacion del tercer y cuarto ejercicio serade 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo
de 5 puntos, respectivamente y se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquel, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a cuatro puntos.

Publicidad

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Anexo |

Materias comunes

TEMA 1: EL ESTADO. CONCEPTO. ELEMENTOS. FORMAS DE ESTADO.
TEMA 2. LA CONSTI TUCI ON ESPANCLA DE 1.978. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS
ESPANOLES.

TEMA 3: LA CORONA. EL PCDER LEG SLATIVO. EL GOBIERNO Y LA ADM NI STRACI ON DEL ESTADO
TEMA 4: LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA EN EL ORDENAM ENTO ESPANOL, SU PERSONALI DAD JU-
RIDICA Y LAS CLASES DE ADM NI STRACI ONES EXI STENTES.

TEMA 5: LA ORGANI ZACI ON TERRI TORI AL DEL ESTADO Y EL S| GNI FI CADO DE LOS ESTATUTCS DE
AUTONOM A.  ESPECI AL REFERENCI A AL ESTATUTO DE LA COMUNI DAD VALENCI ANA.

TEMA 6: LOS PRINCI Pl OS DE ACTUACI ON DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA. EFI CACI A, JERAR-
QUI A, DESCENTRALI ZACI ON, DESCONCENTRACI ON Y COORDI NACI ON.

TEMA 7: EL REGLAMENTO, SUS CLASES Y OTRAS FUENTES DEL DERECHO ADM NI STRATI VO.
TEMA 8: EL ADM NI STRADO. LA COLABORACI ON Y PARTI CI PACI ON DE LOS Cl UDADANGS EN LAS
FUNCI ONES ADM NI STRATI VAS. EL PRINCI PI O DE AUDI ENCI A DEL | NTERESADO.

TEMA 9: EL ACTO ADM NI STRATI VO. CONCEPTUALI ZACI ON Y ELEMENTCS.

TEMA 10: LOS PRINCI Pl 0S GENERALES DEL PROCEDI M ENTO ADM NI STRATIVO. LA DI MENSI ON
TEMPORAL Y EL COMPUTO DE LOS PLAZOS. LA RECEPCION Y EL REG STRO DE DOCUMENTCS.
TEMA 11: LAS FASES DEL PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO GENERAL. EL SILENCIO ADM NI S-
TRATI VO.

TEMA 12: EL SERVICI O PUBLI CO. NOCI ONES GENERALES. LOS MODOS DE GESTI ON DE LCS SERVI -
€l 0S PUBLI COS. ESPECI AL CONSI DERACI ON A LA ESFERA LOCAL.

TEMA 13: EL MUNICIPIO. EL TERM NO MUNI CI PAL. LA POBLACI ON. EL EMPADRONAM ENTO.
TEMA 14: LA ORGANI ZACI ON MUNI CI PAL Y LAS COMPETENCI AS DE CADA ESTRUCTURA.

TEMA 15: ORDENANZAS Y REGLAVENTOS DE LAS ENTI DADES LOCALES. CLASES. PROCEDI M ENTCS
DE ELABORACI ON Y SU ORGANI ZACI ON.

TEMA 16: LA FUNCI ON PUBLI CA LOCAL Y SU ORGANI ZACI ON. LA LEY 7/2007 DEL E.B.E.P.
TEMA 17: LOS BIENES DE LAS ENTI DADES LOCALES. CLASES. EL DOM NI O PUBLI CO LOCAL.
BI ENES PATRI MONI ALES LOCALES.

TEMA 18: LAS FORMAS DE ACTI VI DAD DE LAS ENTI DADES LOCALES. LA | NTERVENCI ON ADM NI S-
TRATI VA LOCAL EN LA ACTI VI DAD PRIVADA. ESTUDI O ESPECI AL DEL REG MEN DE LI CENCI AS.
MATERI AS ESPECI FI CAS

TEMA 19. BUSQUEDA Y RECOG DA ORGANI ZADA DE DATOS EN LAS NUEVAS DI SCI PLI NAS EMPI Rl CO-
SOC! ALES.

TEMA 20. LA PREVENCI ON DEL CONSUMD DE DROGAS EN ADOLESCENTES. ACTUACI ONES PREVEN-
TIVAS EFI CACES E | NEFI CACES.

TEMA 21. LA LEY DE SERVI O OS SOCI ALES. LEG SLACI ON ESPECI FI CA DE SERVI CI 0S SOC!I ALES
EN LA COMUNI DAD VALENCI ANA.

TEMA 22. CONCEPTO DE METODO. RELACI ON ENTRE TECROIA Y METODO. METODOS EMPLEADCS EN
EL AMBI TO SOCI AL.

TEMA 23. | NFORVACI ON Y DOCUMENTACI ON EN LA ACCI ON SOCI AL. EL REG STRO Y ARCHI VO DE
DOCUMENTOS.  APLI CACI ONES EN LAS TAREAS DE UN CENTRO SOCI AL.

TEMA 24. POLI TICA SOCI AL EN LA CONSTI TUCI ON ESPANOLA. ASPECTOS MAS RELEVANTES.
POLI TI CA SOCI AL EN LA UNI ON EUROPEA.

TEMA 25. COVPETENCI AS MUNI CI PALES EN MATERI A DE ACCI ON SOCI AL. LEG SLACI ON Y NOR-

MATI VA VI GENTE.

TEMA 26. EL SI STEMA PUBLI CO DE SERVI CI OS SOCI ALES. REFERENCI AS CONCEPTUALES Y REDES
DE ACTUACI ON.

TEMA 27. LOS RECURSOS COVUNI TARI OS EN EL MUNICI PI O DE ORI HUELA.

TEMA 28. RENTAS M NI MAS DE | NSERCI ON. EL PLAN DE MEDI DAS DE | NSERCI ON SOCI AL.
TEMA 29. SERVICI OS SOCI ALES GENERALES.

TEMA 30. NOCI ON GENERAL DE OBSERVACI ON. TIPOS. SU RELACI ON CON EL CONCEPTO DE ME-
DI DA,

TEVA 31. EL SERVICI O DE | NFORMACI ON, VALORACI ON Y ASESORAM ENTO. CONTENI DOS Y CRI-

TERI CS DE ORI ENTACI ON, PROGRAMAS DE APOYO PERSONAL Y ATENCI ON | NDI VI DUALI ZADA DESDE
LOS SERVICI OS SCCI ALES.

TEMA 32. | NTERVENCI ON CON FAM LI AS DESFAVORECI DAS Y EN S| TUACI ON DE RI ESGO SOCI AL.
TEMA 33. PREVENCI ON DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBI TO ESCOLAR

TEMA 34. ALCOHOLI SMO Y PATOLOGI A DUAL.

TEMA 35. EL OCI O EN LOS PROGRAMAS SOCI O CULTURALES Y SU FUNCI ON EN LA PLANI FI CACI ON
DE ACTI VI DADES.

TEMA 36. TECNI CAS DE MODI FI CACI ON DE CONDUCTA: TECNI CAS OPERANTES.

TEMA 37. LA TERAPI A FAM LI AR CON FAM LI ARES DE DROGODEPENDI ENTES.

TEMA 38. EVALUACI ON Y TRATAM ENTO DEL TABAQUI SMO.

TEMA 39. SOCIOLOGI A DE LA FAM LIA. ESTRUCTURA Y AMBI TO DEL VI NCULO SOCI AL.

TEMA 40. EL PROFESI ONAL EN LAS ORGANI ZACI ONES DE SERVI O OS SOCI ALES Y ASI STENCI ALES.
METODOLOGI A Y MODELOS DE | NTERVENCI ON.

TEMA 41. POBREZA Y EXCLUSI ON SOCI AL.

TEMA 42. LA ADOPCI ON NACI ONAL E | NTERNACI ONAL

TEMA 43. SERVI Cl OS SOCI ALES ESPECI ALI ZADOS. CONCEPTO, TIPOS Y CARACTERI STI CAS.
TEMA 44. LEY DE DROGODEPENDENCI AS Y OTROS TRASTORNOS ADI CTIVOS EN LA COMUNI DAD
VALENCI ANA.

TEMA 45. LA PSI COLOG A COMD DI SCI PLI NA CI ENTI FI CA. BASES Y MODELO EPI STEMOLOG CO.
TEMA 46. RECURSCS EN MATERI A DE SALUD MENTAL EN LA COVUNI DAD VALENCI ANA . MARCO LEGAL
Y NORMATI VA. COVPETENCI AS MUNI CI PALES. PROGRAMAS DE SALUD NENTAL PARA LA ATENCI ON
AL ENFERMO MENTAL CRONI CO.

TEMA 47. PSICOLOGI A DE LA SALUD. UN MARCO CONCEPTUAL: FUNCI ONAM ENTO PSI COLOGI CO
NORMAL Y DESVI ADO.

TEMA 48. LA CALIDAD DE LOS SERVICI 0S PUBLI COS. ANALISI'S DEL SITEMA Y APROXI MACI ON
CONCEPTUAL.

TEMA 49. PLANTAM ENTO ANALI TI CO EN TORNO AL BI NOM O ESTABLECI DO ENTRE NECES| DAD Y
RECURSO SOCI AL EN EL MARCO DE LA ACCI ON SOCI AL.

TEMA 50. NI VELES FUNDAMENTALES EN LA PLANI FI CACI ON Y SU RELACI ON CON EL DI SERO DE
LAS | NTERVENCI ONES: NI VEL ESTRATEG CO. NI VEL TACTICO. NI VEL OPERATIVO.

TEMA 51. LAS ORGANI ZACI ONES NO GUBERNAMENALES Y SU PAPEL EN LA ACCI ON SOCI AL.
TEMA 52. PROGRAMAS DE | NTERVENCI ON PSI COSOCI AL CON MENORES EN UN MEDI O
| NSTI TUCI ONAL.

TEMA 53. PSI COLOGI A Y PSI COPATOLOG A DE LA VEJEZ.

TEMA 54. LA LEY DEL VOLUNTARI ADO EN LA COMUNI DAD VALENCI ANA.

TEMA 55. EL PSI COLOGO EN LOS SERVI CI OS SOCI ALES. CARACTERI STI CAS Y EVOLUCI ON DEL
ROL. | NTERVENCI ON DESDE LOS DI STINTOS AMBI TOS DE SERVI Cl OS SOCI ALES. ALCANCE Y
LIM TES DE SU ACTI VI DAD PROFESI ONAL.

TEMA 56. PROCESO DE SOCI ALI ZACI ON, CONCEPTUALI ZACI ON. TIPCS Y AGENTES. FACTORES QUE
DI FI CULTAN LA ADECUADA CONSECUCI ON DEL PROCESO.

TEMA 57. SI STEMAS DE DETECCI ON DEL MALTRATO | NFANTIL. | NDI CACORES ESPECI FI COS. LA
| NTERVENCI ON DE LOS DI STI NTOS PROFESI ONALES EN LA DETECCI ON.

TEMA 58. LOS SERVI CI OS SOCI ALES GENERALES Y SU RELACI ON CON EL RESTO DE PROGRAMAS
DEL BI ENESTAR SOCI AL.

TEMA 59. MARG NACI ON SOCI AL, | NADAPTACI ON SOCI AL, DESVI ACI ON SOCI AL, POBREZA. EL
PLAN DE | NTEGRACI ON SOCI AL EN LA COMUNI DAD VALENCI ANA

TEMA 60. MUER Y MALOS TRATCS. PROGRAMAS DE | NTERVENCI ON Y PREVENCI ON.

TEMA 61. LA EVALUACI ON PSI COLOG CA EN LOS SERVI CI 0S SOCI ALES. ANALISI'S DE LA DEMAN-
DA. ESTRATEGI AS DE EVALUACI ON Y DI AGNOSTI CO. ELABORACI ON Y PLANI FI CACI ON DE LA
| NTERVENCI ON.

TEMA 62. PROGRAMAS DE ACOG M ENTO FAM LI AR COVPETENCI AS DE LAS DI FERENTES ENTI DADES
Y ORGANI SMOS EN MATERI A DE ACOGI M ENTO.

TEMA 63. | NTERVENCI ON SOCI AL MUNICI PAL OON | NV GRANTES. RECURSCS Y PROGRAMAS SOOI ALES.
TEMA 64. LOS TEST PSI COLOG COS: PRUEBAS PSI COVETRI CAS Y PROYECTI VAS.

TEMA 65. SERVI CI 0S SOCI ALES Y M NORI AS ETNI CAS. CRI TERI OS DE | NTERVENCI ON.  NORMA-
LI ZACI ON Y DERECHO A LA DI FERENCI A

TEMA 66. PROSTI TUCI ON Y EXCLUSI ON SOCI AL.

TEMA 67. LA FILIACION, LA PATRIA POTESTAD, LA TUTELA, LA GUARDA, EL DESAMPARO, EL
ACOG M ENTO, LA ADOPCI ON: ASPECTOS MAS RELEVANTES.

TEMA 68. LA | NTERVENCI ON PSI COSOCI AL EN EL AVBI TO COMUNI TARI O | NI CI ATIVA SOOI AL Y
VOLUNTARI ADO. LA | NCORPORACI ON DEL VOLUNTARI ADO COMD NUEVO ELEMENTO DE LOS EQUI POS
SOCI ALES DE BASE.

TEMA 69. TERCERA EDAD. DELIM TACI ON CONCEPTUAL, CAMBI S EN LOS PROCESCS COGNI TI VCS.
TEMA 70. FACTORES DE RIESGO Y DE PROTECC ON EN EL FENOVENO DE LAS DROGODEPENDENCI AS.
TEMA 71. TIPOLOG A DE RECURSCS EN DROGODEPENDENCI AS EN LA COMUNI DAD VALENCI ANA.
TEMA 72. MARCO LEGAL Y NORMATIVA EN LA COMUNI DAD VALENCI ANA SOBRE LA ATENCI ON Y
PROTECCI ON A LA | NFANCI A

TEMA 73. LA ENTREVI STA COMO TECNI CA DE DI AGNOSTI CO E | NTERVENCI ON PSI COSOCI AL:
DEFI NI CI ON Y ENCUADRE. FASES. ANALI SIS DE LA RELACI ON PROFESI ONAL- USUARI O.

TEMA 74. ACOG M ENTO FAM LI AR CONCEPTO Y CRITERI CS. TIPCS DE ACOA M ENTO. FASES DEL
ACOG M ENTQ. DESARRCLLO PSI COSOCI AL DE LGOS NIRCS EN SI TUACI ON DE ACOG M ENTO FAM LI AR
TEMA 75. RETOS ACTUALES DE LA | NTERVENCI ON SOCI AL CON PERSONAS MAYORES.

TEMA 76. CONDUCTA ANTI SOCI AL EN LA | NFANCIA Y ADOLESCENCI A. ASPECTOS
EPI DEM OLOGI COS.  ASPECTOS ETI OPATOGENI COS.

TEMA 77. TECNI CAS DE MADI FI CAC ON DE CONDUCTAS; ENTRENAM ENTO EN HABI LI DADES SOOI ALES.
TEMA 78. FACTCRES SOCI OFAM LI ARES QUE DI FI CULTAN LA ATENCI ON A LOS MENORES. PROGRA-
MAS DE REEDUCACI ON. EL ABSENTI SMO ESCOLAR. PROCESO DE | NTERVENCI ON.

TEMA 79. PROGRAMAS DE FAM LIA Y CONVI VENCI A DESDE EL AMBI TO MUNI Ol PAL. EL ROL PRO-
FESI ONAL DEL EDUCADCR DE CALLE Y TRABAJADOR FAM LI AR

TEMA 80. EL DESARROLLO DE LA COMPETENCI A | NDI VI DUAL PARA LA | NTERACCI ON SOCI AL COMD
ESTRATEGI A PREVENTI VAEN DROGODEPENDENCI AS.

TEMA 81. LA EDUCACI ON EN VALORES COMD FACTOR PREVENTI VO EN CONSUMD DE DROGAS.
TEMA 82. LA COMUNI CACI ON. AXI OVAS BASI COS DE LA COMUNI CACI ON HUMANA. NI VELES DE
COMUNI CACI ON. LA COMUNI CACI ON PATOLOGI CA, BLOQUECS Y DESAJUSTES MAS | MPORTANTES.
TEMA 83. HABI LI DADES DEL AUTOCONTROL Y MANEJO DEL ESTRES.

TEMA 84. TECNI CAS DE TRABAJO GRUPAL. ELEMENTCS ESTRUCTURALES DE LOS GRUPCS. ETAPAS
DEL GRUPO. DI FERENTES TECNI CAS Y SU APLI CACI ON DESDE LOS SERVI CI 0S SOCI ALES.
TEMA 85. EVOLUCI ON H STCRI CA DE LOS DI FERENTES SI STEMAS DE ACCI ON SOCI AL, DESDE SUS
PLANTEAM ENTOS FI LOSOFI COS Y SUS MANI FESTACI ONES JURI DI CO- | NSTI TUCI ONALES.

TEMA 86. EL MALTRATO | NFANTI L. FACTORES DE RIESGO, TIPOLOGI A Y CARACTERI STI CAS.
DI FI CULTADES PARA SU DETECCI ON.

TEMA 87. EL SINDROVE DEL BURN OUT. MODELCS DE AFRONTAM ENTO PARA UN OPTI MD DESARRO:
LLO PROFESI ONAL.

TEMA 88. LAS ANI MACI ON SOCI OCOMUNI TARI A: MATALENGUAJE EN TORNO A UNA NUEVA DI SCI -
PLINA DE SERVI CI 0S SOCI ALES.

TEMA 89. | NTERVENCI ON CON FAM LI AS MULTI PROBLEMATI CAS. FASES DE LA | NTERVENCI ON.
| MPLI CACI ON- COLABORACI ON. EL PAPEL ACTI VO DE LOS PROFESI ONALES.

TEMA 90. PSI COTERAPI A SI STEM CA: APROXI MACI ON AL MODELO SI STEM CO DE TERAPI A FAM -
LI AR CONCEPTO. AREAS DE APLI CACI ON.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Orihuela, 25 de junio de 2009.
La Alcaldesa, Monica I. Lorente Ramén.
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