
precios unitarios de los mismos , gastos de personal y desplazamientos 
detallado) gastos generales , beneficia industrial e IVA, en coherencia con la 
propuesta de servicios y precios unitarios , estructurado como sigue : 

1.- Presupuesto detallado de la oferta presentada con especificacion, al 
menos , de las cantidades presupuestadas y los costes unitarios , para cada uno 
de los elementos de gasto estructurados en los siguientes apartados de gasto: 

-Personal 

-Analisis 

-Productos 

-Equipos y materiales 

2.- Presupuesto general , indicando los costes indirectos y gastos generales, asi 
como el beneficia industrial elVA. 

Cuantos trabajos y medios auxiliares se precisen obligatoriamente por 
requerimiento de cualqu ier norma , 0 bien sean de necesaria ejecuci6n para el 
desarrollo de la carnparia propuesta , seran de obligada ejecuci6n por el 
adjudicatario y su coste se entiende incluido aunque no se indique de forma 
expresa en la oferta presentada . 

5. - DESARROLLO DE LOSSERVICIOS 

La supervision tecnica de la evolucion del programa de control sera lIevada a 
cabo por Tecnicos del Ayuntamiento de Orihuela. Este Ayuntamiento se 
reserva la capacidad de delegar dicha supervision parcial 0 tota lmente a 
personal externo al mismo debidamente cualificado . EI licitador que resulte 
adjudicatario de los servicios objeto de este Pliego de Condiciones estara 
obligado a aceptar cuantas inspecciones y controles disponga la Corporacion y 
durante todo el periodo de ejecucion del programa. 

Las denuncias 0 quejas que se reciban en el Ayuntamiento y sean de obligada 
atencion seran comunicadas mediante escrito del Ayuntamiento a la empresa ; 
este escrito sera devuelto al Ayuntamiento , indicandose en el mismo el 
cumplimiento del servicio solicitado y la forma en que el mismo ha tenido 
lugar. Salvo en casos de mayor urgencia, el servicio debera ser atendido en el 
plazo maximo de cinco dias. 

EI Contrato se desarrollara y curnplira con estricta sujecion al presente Pliego 
de Condiciones asi como a los contenidos de la oferta que resulte 
adjudicataria. 

Las condiciones generales de desarrollo y ejecucion de los trabajos se 
ajustaran a la normativa legal aplicable de acuerdo con la Ley de Contratos 
de las Administraciones Publicas. 

6.- CRITERIOSPARA LA VALORACION DE LASOFERTAS 

A.-Mayor calidad y justificacion de la lV1emoria Tecnica presentada , hasta una 
valoracion maxima del 80%. La valoracion de este apartado se realizara 
atendiendo a los items y porcentajes rnaximos que seguidamente se indican : 

1.- Criterios de calidad del servicio 50 % 



- Estrategia del Plan de Trabajo propuesto y detalle del mismo, personal, 
periodicidad de las actuaciones, Calidad de los productos a emplear 
materiales y equipos, procesamiento de la informacion... 

2.- Criterios de calidad del licitador 20 % 

-. Certificaciones de Calidad y Medio ambiente , Experiencia en trabajos 
similares , Planes de prevencion de riesgos laborales y de qestion de residuos... 

3. - Mejoras 10 % 

-. Para que sean evaluables han de ser concretas y no han de estar incluidas 
como obligaciones en este pliego de condiciones 

B.- Oferta Econ6mica 20 % 

EI Ayuntamiento de Orihuela se reserva la capacidad de solicitar cuantos 
informes sobre las ofertas presentadas considere necesarios a personal 
externo al mismo debidamente cualificado. 

7.- OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA 

En especial seran obligaciones del contratista las siguientes : 

-Prestar el servicio que constituye el objeto del contrato en la forma 
establecida en este Pliego de Condiciones yen la oferta presentada. 

-Utilizar los medios y materiales adecuados y necesarios para la realizacion 
del servicio en las debidas condiciones. 

-Establecer los mecanismos para el cumplimiento de los plazos de seguridad y 
asegurar la existencia de las condiciones adecuadas para permitir la entrada 
de personas 0 animales en las dependencias que hayan sido objeto de 
tratamiento . 

-Elaborar partes de trabajo diarios durante el periodo de ejecucion del 
programa que deberan presentarse al Ayuntamiento con una periodicidad 
semanal. En los partes se indicara claramente materiales empleados, 
cantidad , horas de comienzo y finalizacion de los trabajos , personal , zona de 
actuacion , asl como cualquier incidencia en el desarrollo de los trabajos . 

-Presentar , al menos , un informe final de las actividades desarrolladas 
durante la carnpana, que tendra caracter anual. No obstante , el contratista se 
compromete a informar period icarnente al Ayuntamiento de Orihuela de la 
evolucion de la carnpana. Dicho informe debera incluir cualquier incidencia 
que se considere de interes y cebera presentarse en un plazo maximo de un 
mes desde la finalizacion de la anualidad correspondiente . 

-Cumplir sus obligaciones de caracter fiscal y, respecto del personal a su 
servicio , las disposiciones vigentes en materia social, laboral, de Seguridad 
Social, de higiene y de prevencion en el trabajo, debiendo todo el personal a 
su servicio cumplir con la normativa vigente . EI contratista asume su 
especifica y personal responsabilidad en todos los ordenes, quedando 
exonerado el Ayuntamiento de Orihuela de cualquier responsabilidad en caso 
de incumplimiento. 

-EI contratista es responsable de la calidad tecnica de los trabajos que 
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados , asl como de las 



consecuencias que se deriven para la Administraci6n 0 para terceros, de las 
omisiones, errores 0 empleo de metodos inadecuados, por 10 que el 
contratista debera suscribir, en caso de resultar adjudicatario , P61iza de 
Segura de Responsabilidad Civil por importe de al menos 600 .000 €, que cubra 
los posibles danos y perjuicios a terceros derivados de los trabajos 
efectuados, quedando obligado a presentar recibo de su pago, 
correspondiente a cada anualidad de vigencia del contrato que se formalice y 
de sus pr6rrogas. 

-Indemnizar los dartos y perjuic ios que, en su caso, puedan causar a la 
Administraci6n Municipal 0 a terceros como consecuencia de la prestaci6n del 
servicio . 

-Prestar los servicios de emergencia que pueda solicitar el Ayuntamiento . 

8.- PRECIO 

EI precio de licitaci6n es de 55.000€. 

9.- CLASIFICACION EXIGIBLE AL CONTRATISTA. 

Grupo M; Subgrupo1;Clasificaci6n A. 

ANEXOI 

Instalaciones y dependencias a controlar conforme al Real decreto 865/2003 y 
al Real Decreto 140/2003. 

COLEGIOS: 

1. CP.VIRGEN DE LA PUERTA 
2. CP.ANDRES MANJON 
3. CP. MIGUEL HERNANDEZ 
4. CP. ARNEVA 
5. CP. TORREMENDO 
6. CP. HLiRCHILLO 
7. CP. VIRGEN DEL CAMINO 
8. CP. LA MLiRADA 
9. CP. LA MATANZA 
10. CP. LA APARECIDA 
11. CP. RAIGUERO DE BOI\JANZA 
12. CP. DESAMPARADOS 
13. CP. FERNANDO DE LOACES 
14. CP. VILLAR PALASI 
15. CP. LA CAMPANETA 
16. CP. SAN BARTOLOME 
17. CP. ANDRES MANJON 
18. CP. N°18 
19. CP. N°17 
20. CP.MOLINS 
21. CP. EDUCACION ESPECIAL" ANTONIO SEQUEROS" 
22. CENTRO PERMANENTE DE ADULTOS 
23. I.E.S.THADER 



24. LE.S. ESPENETAS 
25. LE.5.GABRIEL MIRO 
26. LE .S.EL PALMERAL 

DEPENDENCIAS: 

1. CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA 
2. CAMPO DE FUTBOL "LOS ARCOS" 
3. PALACIO MARQUES DE ARNEVA(AYUNTAMIENTO) 
4. EDIFICIO POLIcIA LOCAL 
5. ALMACEN BRIGADA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 
6. HOGAR DEL PENSIONISTA PARTIDA RURAL DE MOLINS 
7. ESCUELA ARTES Y OFICIOS 
8. MUSEO ETNOLOGICO PARTIDA RURAL LOS DESAMPARADOS 
9. MUSEO ZOOLOGICO 
10. TEATRO CIRCO 
11. ANTIGUA SEDE CAJA DE AHORROS NTRA SRA DE MONSERRATE 
12. AYUNTAMIENTO DE LA COSTA 
13. CASA CASINELLO 
14. EDIFICIO GRECO OFICINAS MUNICIPALES 
15. MUSEO DE LA RECONQUISTA 
16. OFICINA DE TURISMO 
17. PALACIO DE RUBALCAVA 
18. MUSEO LA MURALLA 
19. CASA MUSEO MIGUEL HERNANDEZ 
20. CASA NATAL MIGUEL HERNANDEZ 
21. C.M. VIRGEI\J DEL CAMINO 
22. CONSULTORIO MEDICO HURCHILLO + OF MUI\JICIPAL 
23. COI\JSULTORIO MEDICO ARNEVA + OF MUNICIPAL 
24 . CONSULTORIO MEDICO MOLINS + OF IVlUNICIPAL 
25. CONSULTORIO MEDICO Y CENTRO cIVICO DESAMPARADOS + OF MUNICIPAL 
26. CONSULTORIO MEDICO, CENTRO cIVICO + OF. MUNICIPAL LA APARECIDA 
27. C.M. LA MATANZA 
28. C.cIVICO LA MATANZA 

29. C.M. , C.cIVICO Y OF. MUNICIPAL SAN BARTOLOrvlE 
30. C.M. + OF. MUNICIPAL LA MURADA 
31. C.M. LA CAMPANETA 
32. C.M. ESCORRATEL 
33. C.M. MEDIA LEGUA 
34. C.M.TORREMENDO + OF MUNICIPAL 
35. C.M. CORRENTIAS
 
36 CM. RAIGUERO DE BONANZA + OF MUNICIPAL
 

FUENTES DE COLEGIOS Y PLAZAS 

1. PARQUE SEVERO OCHOA 
2. PLAZA TORREMENDO 
3. PLAZA BARBARROJA 
4. PLAZA IGLESIA LA MURADA 
5. PLAZA IGLESIA LA MATANZA 
6. LAS 7 CASAS DE LA MATANZA 
7. PLAZA SAN FRANCISCO 
8. PLAZA SANTIAGO 
9. POLIDEPORTIVO ESPENETAS 
10. PLAZA IVlOI\JSERRATE 
11. PLAZA IGLESIA APARECIDA 
12. PLAZA LOS DESAMPARADOS 
13. PLAZA MOLINS 



14. POLIDEPORTIVO LA APARECIDA 
15. POLIDEPORTIVO GARCiA ROGEL 
16. GLORIETA GABRIEL MIRO PRINCIPAL 
17. GLORIETA GABRIEL MIRO " LAS RANAS" 
18. PLAZA OBISPO BARRACHINA 
19. PLAZA DEL CARMEN ORNAMENTAL 
20 . PLAZA DE SANTIAGO 
21 . PLAZA SEVERO OCHOA ORNAMENTAL 
22 . PLAZA DE LA ARMENGOLA 
23. PLAZA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ 
24 . PLAZA SAN FRANCISCO 
25. PLAZA MONSERRATE 
26. PLAZA DE LA ANUNCIACION 
27. PARQUE PRINCIPE DE ASTURIAS. 

Orihuela 30 de Mayo de 2008 

Ricardo Jimenez Peydr6
 
Catedratico de Control de Plagas de la Universidad de Valencia
 


